Аналитическая справка по итогам второй четверти 2025-2026 учебного года
Согласно календарному учебному плану 12 января 2025 года были подведены итоги успеваемости обучающихся школы за 2 четверть 2025 – 2026 уч. года.
[bookmark: _GoBack]Цель: 
1. Провести итоговый анализ уровня обученности и качества знаний учащихся по итогам 2 четверти.
2.Пранализировать положительные и отрицательные стороны в работе учителей-предметников.
3. Проанализировать и скорректировать работу учителей-предметников и классных руководителей по предупреждению и преодолению неуспеваемости и отставания учащихся.
Общее количество обучающихся на начало 2-й четверти составляло 76 человек.
ВСЕГО ПО ШКОЛЕ
Всего обучающихся по школе (аттестуемых): 76 чел. 
По школе: уровень обученности 95,59 %, качество обученности (на 4 и 5) – 38,24 %



	Анализ успеваемости и качества знаний за 2 четверть 2025/2026 учебного года в МОБУ СОШ с. Старые Богады МР Буздякский район РБ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	по классам начального общего уровня образования
за 2 четверть 2025/2026 учебного года

	Классы (кл.рук.)
	Учеников
	Отличники
	Хорошисты
	Хорошисты
с одной "4"
	Троечники
	Троечники
с одной "3"
	Неуспевающие
	Н/A
	Н/A по болезни
	Качество, %
	Успеваемость, %

	2А  (Фаттахова Н. Ф.)
	4
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	75
	100

	Итого по параллели 2
	4
	1
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	75
	100

	3А  (Батыргареева А. К.)
	9
	2
	2
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	44,44
	100

	Итого по параллели 3
	9
	2
	2
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	44,44
	100

	4А  (Фаттахова Н. Ф.)
	5
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	40
	100

	Итого по параллели 4
	5
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	40
	100

	Итого по уровню
	18
	5
	4
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	50
	100

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Класс
	Кол-во
неуспевающих
	Неуспевающие
обучающиеся
	Предмет
	Учитель
	Причина

	Нет ни одного неуспевающего по уровню

	 

	по классам основного общего уровня образования
за 2 четверть 2025/2026 учебного года

	Классы (кл.рук.)
	Учеников
	Отличники
	Хорошисты
	Хорошисты
с одной "4"
	Троечники
	Троечники
с одной "3"
	Неуспевающие
	Н/A
	Н/A по болезни
	Качество, %
	Успеваемость, %

	5А  (Саубанова Г. И.)
	11
	2
	5
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	63,64
	100

	Итого по параллели 5
	11
	2
	5
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	63,64
	100

	6А  (Хабибрахманова Л. Р.)
	7
	0
	3
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	42,86
	100

	Итого по параллели 6
	7
	0
	3
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	42,86
	100

	7А  (Янгуразова Л. Г.)
	9
	0
	3
	0
	6
	1
	0
	0
	0
	33,33
	100

	Итого по параллели 7
	9
	0
	3
	0
	6
	1
	0
	0
	0
	33,33
	100

	8А  (Баймухаметова Л. А.)
	13
	1
	1
	0
	9
	0
	2
	0
	0
	15,38
	84,62

	Итого по параллели 8
	13
	1
	1
	0
	9
	0
	2
	0
	0
	15,38
	84,62

	9А  (Хафизова Р. С.)
	10
	0
	2
	0
	7
	0
	1
	0
	0
	20
	90

	Итого по параллели 9
	10
	0
	2
	0
	7
	0
	1
	0
	0
	20
	90

	Итого по уровню
	50
	3
	14
	1
	30
	3
	3
	0
	0
	34
	94

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Класс
	Кол-во
неуспевающих
	Неуспевающие
обучающиеся
	Предмет
	Учитель
	Причина

	8А 
	2
	Гладышев Н. С.
	англ яз
	Янгуразова Л. Г.
	 

	8А 
	2
	Каримов Р. А.
	англ яз
	Янгуразова Л. Г.
	 

	9А 
	1
	Горбунов К. Г.
	англ яз
	Янгуразова Л. Г.
	 

	9А 
	1
	Горбунов К. Г.
	Лит-ра
	Янгуразова Л. Г.
	 

	 

	 

	 
	Учеников
	Отличники
	Хорошисты
	Хорошисты
с одной "4"
	Троечники
	Троечники
с одной "3"
	Неуспевающие
	Н/A
	Н/A по болезни
	Качество, %
	Успеваемость, %

	Итого по всем уровням
	68
	8
	18
	1
	39
	3
	3
	0
	0
	38,24
	95,59















Итак, по школе:
 «Отличники» - 8 человек (
Имеют 1 оценку «4» -  1 человек:  Алимбекова А. (литература), 
Имеют 1  оценку «3» -   3 человека: Гладышева К. (английский язык), Хамзин Артур (математика), Гайфуллин И. (вероятность и статистика)


Это резерв учащихся, с которыми необходимо усилить индивидуальную работу, с целью повышения качества знаний.
Классным руководителям в течение последней четверти необходимо в контакте работать с учителями-предметниками, с родителями, с целью повышения качества знаний по классу. Учителям необходимо проводить индивидуально-групповые занятия по устранению пробелов в знаниях детей.
Рекомендации
1. Учителям-предметникам: 

1.1. Вести строгий учет индивидуальных достижений каждого ученика, определять зоны ближайшего развития и планировать составление программы работы с учеником, что дает возможность индивидуального развития учащегося, направленного на повышение его уровня.
 1.2. Классным руководителям осуществлять личностно-ориентированный подход к ученикам, в том числе имеющим одну «четверку» и одну «тройку». Эти обучающиеся являются потенциалом для повышения качества знаний. 
 1.3. Спланировать мероприятия по сокращению числа пропусков по болезни: дни здоровья, беседы, классные часы, просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни. 

2. Классным руководителям провести разъяснительную, просветительскую и профилактическую работу с обучающимися и родителями с целью повышения мотивации к обучению. 

Заместитель директора по УВР	Янгуразова Л.Г. 
